Zarzgdzenie nr 2/2024
Dyrektora Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 ,,Mali Przyrodnicy” w Sremie
z dnia 27.02.2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 923) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania po uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zatoge
do reprezentowania jej intereséw Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w  Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 ,,Mali Przyrodnicy” w Sremie stanowigcy zatgcznik
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Z dniem 27.02.2024 roku traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
wprowadzony dnia 20.02.2019 roku

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie do Zarzadzenia nr 2/2024
Dyrektora Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 ,,Mali Przyrodnicy” w Sremie

z dnia 27.02.2024 roku w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

W zwigzku z tym, ze zachodzi potrzeba uszczegétowienia zapiséw Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych przyjecie niniejszego Regulaminu jest zasadne .



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 2/2024
Dyrektora Przedszkola z Oddziatami

Integracyjnymi nr 5 ,,Mali Przyrodnicy”
w Sremie z dnia 27.02.2024r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 5
,MALI PRZYRODNICY” w SREMIE

Rozdziat 1

Postanowienia Ogdlne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z péZn. zmianami), zwana dalej ,ustawg o
ZFSs”

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2023r.
poz. 984 z p6zn. zmianami), zwana dalej ,Kartg Nauczyciela”

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz UE L119),

4, Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.
U.z2019r. poz. 1781),

Ustala sie co nastepuje:
§1
Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola
7 Oddzialami Integracyjnymi nr 5 ,Mali Przyrodnicy” w Sremie, zwany dalej

,Regulaminem”, okreéla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych



z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady

przeznaczania srodkoéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej
na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w
rozdziale 2 § 8, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dzialalno$é socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:
1) wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.

§3
1. Dyrektor Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 ,Mali Przyrodnicy”
w Sremie zwany dalej ,Pracodawcy”, gospodaruje 3Srodkami Funduszu
w zakresie okre$lonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz
w rocznym planie rzeczowo-finansowym. Projekt rocznego planu rzeczowo-
finansowego Pracodawca sporzadza w uzgodnieniu z cztonkami komisji socjalnej.
2. Decyzje o przyznaniu $wiadczenn podejmuje Pracodawca, po zasiggnigciu opinii

cztonkéw komisji socjalnej.

§4

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami®, sg przyznawane
na wniosek oséb uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego, (majq
charakter uznaniowy) z wyjatkiem $wiadczen urlopowych przystugujgcych
nauczycielom na podstawie art. 53 ust. la Karty Nauczyciela (niezaleznie
od $wiadczenn okre$lonych w niniejszym regulaminie). Swiadczenia urlopowe
wyplacane sa nauczycielom do korica sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem
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oraz mozliwoéciami finansowymi pracodawcy.
3. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym,

nie upowaznia do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§5

1. W Przedszkolu zostaje powotywana Komisja Socjalna w sktad ktorej wchodzg trzy
osoby wskazane przez Pracodawce.

2. Komisja Socjalna dziala na czas nieoznaczony. Komisja wybiera sposrod siebie
Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Socjalne;.

3. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej,
Pracodawca uprawniony jest do powotania w jego miejsce nowej osoby zachowujac
zasady okres$lone w ust. 1.

4. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisOw niniejszego
Regulaminu.

5. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy :

1)opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie
z planem rzeczowo-finansowym,

2) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow
o przyznanie $wiadczen socjalnych,

3) biezgca analiza poniesionych wydatkow,

4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkow
Funduszu,

5) podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia
zozonego wniosku, a na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji
do jej wiadomoSci pisemnie,

6) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych

6. Komisja Socjalna obraduje i weryfikuje dostarczone wnioski w wyznaczonym przez
siebie dniu zgodnie z ustaleniami zawartymi w regulaminie i w miare biezacych
potrzeb. Komisja Socjalna moze obradowac poza wyznaczonym terminem lub
odwotac posiedzenie, jezeli zaistnieje taka koniecznosc.

7. Obrady Komisji Socjalnej sa protokotowane przez Sekretarza Komisji.

8. Komisja Socjalna kieruje sig zasadami bezstronnoéci i sprawiedliwo$ci oraz

gospodarnosci.



9.

10.

11.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona
jest wytgcznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania
tych danych osobowych. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 10 jest zobowigzana do zachowania danych
osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed
rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozenia
o$wiadczenia, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

W przypadku sytuacji wyjatkowych utrudniajacych osobiste spotkanie sig cztonkow
Komisji Socjalnej w celu wykonywania swoich zadan, (jak na przyktad ogloszenia
w kraju stanu epidemicznego), dopuszcza sie mozliwo$¢ udziatu Cztonkow Komisji
Socjalnej w posiedzeniu Komisji Socjalnej za posrednictwem $rodkow
porozumiewania sie na odleglo$¢ (np. za poérednictwem telekonferencji), jesli
warunki techniczne na to pozwalajg. Kazde posiedzenie jest protokolowane,

a protokot jest podpisywany przez wszystkich cztonkow komisji.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1)

2)

pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 , Mali
Przyrodnicy” w Sremie bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy,
wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, w tym na przyktad
pracownicy przebywajgcy na urlopie bezptatnym, na urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski,
ojcowski, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny itp.

emeryci i renciéci - byli pracownicy dla ktorych Przedszkole z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5 ,Mali Przyrodnicy” w Sremie byto ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryturg, rente, lub nauczycielskie
éwiadczenie kompensacyjne, a takze pracownicy ze zlikwidowanych placowek
oéwiatowych wskazanych przez organ prowadzacy, z ktdrych emeryci podlegajg

pod ZFSS Pracodawcy.



2. Nauczyciele bedacy emerytami lub rencistami oraz nauczyciele pobierajgcy
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne ubiegajacy si¢ o Swiadczenia
z Funduszu, obowiazane sg przedtozy¢ do 30 czerwca danego roku aktualng
decyzje o wysokoSci przyznanej emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

3. Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze S$wiadczen
finansowanych z Funduszu skladajg do Pracodawcy w terminie
do 20 marca kazdego roku O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, (zwane dalej ,0$wiadczeniem”), ktérego wzor stanowi zatgcznik
Nr 3 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany
progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzgdzenia Planu
rzeczowo-finansowego.

4. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia
w ww. terminie, a jego sytuacja zmienita si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu,
sktada Oéwiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu
ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokos$ci $wiadczen.
Nieztozenie Oéwiadczenia w celu otrzymania $wiadczenia z Funduszu oraz
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
whniosku.

6. Oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem
w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwosc
zawartych w nim danych potwierdzona jest wiasnorgcznym podpisem osoby
sktadajgcej oswiadczenie.

7. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwo$ci danych podanych
w Oéwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zgdac
udokumentowania danych osobowych w  zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. W tym celu moze zgda¢ od uprawnionego lub uprawnionych
cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
oéwiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
prawdziwo$¢ informacji. Pracodawca moze 7ada¢ dokumentow takich jak np.
zaéwiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka,

dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspélne gospodarstwo domowe
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wraz z uprawnionym, za$wiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia

z oérodka pomocy spotecznej o pobieranych swiadczeniach, decyzji powiatowego

urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu

statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty
lub zasitku, éwiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego
do urzedu skarbowego oraz innych dokumentow potwierdzajgcych dane

w Oéwiadczeniu. Nieprzediozenie dokumentéw na Zzadanie pracodawcy

w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez

rozpatrzenia.

8. 0 zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu,

a majacej wplyw na wysokos¢ pozyskiwanych Srodkow finansowych, osoba

uprawniona informuje Pracodawcg we wniosku o przyznanie $wiadczenia

z Funduszu.

9. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz
przychody i przysporzenia wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego
(réwniez dzieci), w szczegdlnosci:

— wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiggnigte na podstawie umow

cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, umoéw agencyjnych
lub umoéw o prace naktadcza,

— dochody osiggniete za granica,

—— emerytury, renty, nauczycielskie S$wiadczenie kompensacyjne, zasitki
i &éwiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie,

wychowawecze itp.),

— dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby
wykonujace czynnoéci zwigzane z pelnieniem obowigzkéw spotecznych

i obywatelskich,
= stypendia, staz,
— zasitki przystugujace bezrobotnym,
— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
— dochody z kryptowalut,

— dochody z dywidendy,



— dochdd niani (opiekunki do dziecka

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu,

dziatalnosci tworczej lub artystycznej,
— dochody z gospodarstwa rolnego , dochody z doptat dla rolnikow,

— dochody z dziatalnoéci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalno$ci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem
liniowym nalezy wykaza¢ dochod ‘wynikajqcy z ewidencji ksiegowej lub
deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnoSci gospodarczej
opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczaltu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo w o$wiadczeniu
przez osobe prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodet,

— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze,

— $wiadczenia rodzinne,

— zasitki, éwiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
éwiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na
sytuacje zyciowg i materialng,

— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

10. Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 9, naléiy rozumie¢ przychod
pomniejszony o

1) koszty uzyskania przychodu,

2) nalezny podatek dochodowy od o0s6b fizycznych, (wykazany w rocznym
zeznaniu  podatkowym  PIT, z uwzglednieniem odpowiednio
zwrotu/doplaty podatku)

3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do
kosztéw uzyskania przychodu),

4) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

11. Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, podlegajg pomniejszeniu

o kwoty alimentéw $§wiadczonych na rzecz innych osob.



12,

15

Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dochod6w i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat
kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie,
wkladéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Na O$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9,
z uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 10, za rok poprzedzajacy rok ztozenia

Oswiadczenia.

14. Osoby ktére nie osiggnely dochodéw w roku poprzedzajacym ztozenie OSwiadczenia

15.

16.

1.7,

lub wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodly si¢ w roku ziozenia O$wiadczenia,
podaja éredni miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajgcego ztoZenie O§wiadczenia
w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.

Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju,
o ktérych mowa w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie
domowym a nastepnie podzieli¢ przez dwanaécie. Tak ustalona warto$¢ jest
podstawa do ustalenia wysokosci §wiadczen z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspoélnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.
Dotyczy to réwniez matzonkow pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci,
ktére zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu na szkole (np. w internacie)
lub uczelnie, a jednoczeénie pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Matlzonkowie posiadajgcy rozdzielno$¢ majagtkowg skiadajg w miare mozliwoSci
jedno O$wiadczenie, aby wykaza¢ sytuacj¢ socjalng wspolnego gospodarstwa

domowego na jednym dokumencie.

§9

. Whnioski, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu ztozone do

pracodawcy bedg rozpatrywane w nastepujacych terminach:

1) Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej zwigzanej ze
zwiekszonymi wydatkami jesienno-zimowymi bedg rozpatrywane po 20
dniu listopada danego roku,

2) Wnioski dotyczace dofinasowania do wypoczynku beda rozpatrywane po
10 dniu czerwca danego roku,

3) Whnioski o pomoc losowg i pomoc w zwigzku z diugotrwalg choroba,
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w terminie do 14 dni od dnia zloZzenia wniosku,
4) Wnioski dotyczgce pozyczki mieszkaniowe; bedg rozpatrywane na

spotkaniach komisji socjalnej w w/w terminach

18. Wnioski i oéwiadczenia mozna sktadac:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

osobiécie u Pracodawcy,

w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,Sprawa dotyczy
ZFSs”,

za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwaoch kopertach, z czego druga jest
zamknieta i opisana ,Sprawa dotyczy 7FSS,

za poérednictwem systemu specjalnie stworzonego przez Pracodawce do celow
obiegu dokumentacji.

za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie
tozsamodci osoby, ktéra wniosek wystata (kwalifikowany podpis elektroniczny)
pracownik wykonujacy prace zdalng moze sktadaé wnioski i oswiadczenia do
celow ZFSS w postaci papierowej lub elektronicznej w sposob przyjety w
regulaminie pracy zdalnej lub porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami

Rozdziatu Ilc Kodeksu Pracy.

19. Wnioski sktadane w formie elektronicznej, przesytane s na specjalny adres

3

mailowy, tj.sekretariat@p5.srem.pl, do ktérego dostep majg tylko upowaznione

osoby.

Rozdzial 4

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10

Pomoc materialna

érodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwigzku

ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowymi.

Dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-

zimowym mozna uzyska¢ raz w roku kalendarzowym na wniosek, w wysokosci

okreélonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§rodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie :

1) finansowej
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2) bonoéw, talonéw i innych znakéw uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub
ustugi przez osoby uprawnione (np. karty upominkowe).

4. Niezaleznie od pomocy materialnej, o ktérej mowa w ust.1 osoba uprawniona
moze ubiegaé sie o szczegélng zapomoge pienigzng w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dtugotrwatej choroby.

5. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstatg stratg
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania
(domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkow losowych.

6. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 4, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dolgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie
zdarzenia, w zwiazku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoty, faktury,
zaéwiadczenia, itp.). W przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatgcza

dodatkowo zaéwiadczenie lekarskie o dlugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§11
Wypoczynek

1. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz wypoczynku $rodki Funduszu
przeznacza sie na dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osobg
uprawniong we wtasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszq”).

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, osoba
uprawniona moze otrzymac¢ maksymalnie 1 raz w roku.

3. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 11 stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. Wysokoé¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie
tabeli stanowigcej zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o
ktérym mowa w § 11 pkt 1 (tzw. wezasy pod gruszq) nie jest wymagana faktura,

ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

§12
Pozyczka mieszkaniowa
1. 7 Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie
pozyczki mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
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3.

10.

a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

¢) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali
stanowiacych odrebna nieruchomos$¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej porgczenie przez

dwoch poreczycieli.

Poreczycielem moze byé¢ osoba zatrudniona w Przedszkolu z Oddziatami

Integracyjnymi nr 5 ,Mali Przyrodnicy” w Sremie na czas nieokre$lony. Ta sama

osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczes$nie. Osoby

dokonujace poreczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za

prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej

przez Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od $rodkow

finansowych zaplanowanych na ten cel w danym roku kalendarzowym

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres

sptaty wynoszacy 24 miesigce.

. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Przedszkolu

z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 ,Mali Przyrodnicy” w Sremie na podstawie
umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie

emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie

sytuacji mieszkaniowe;j.

. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymania

pozyczki.

Pozyczkina cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 % od przyznanej

kwoty.

11. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem

w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem

12. W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone w ust. 1

splata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
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13. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong czgS¢ pozyczki umarza sie
w catosci wraz z odsetkami.
14. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ zobowigzanie
splaty przenosi sie solidarnie na porgczycieli.
15. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
16. Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego

Regulaminu.

Rozdzial 3

Zrodia Funduszu

§13
Zrédtami Funduszu s :

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem
ust. 2, 3, 4 i 5) w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1
Karty Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w
danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym
wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc), skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreélanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zgodnie z art. 53 ust. 2
Karty Nauczyciela, tj. w wysoko$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w
danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami
oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w konicu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby
tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgce;

w dniu 1 stycznia danego roku.
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4. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) érodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i
rencistow (niebedgcych nauczycielami do ktérych miata zastosowanie Karta
Nauczyciela), tj. w wysoko$ci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa w ust. 1,

2) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazda zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

3) odsetki od $rodkow funduszu,

4) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

5) wplywy z optat pobieranych od o0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§19
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostatg
cze$¢ naleznych $rodkéw (do 100%) wraz ze zwiekszeniami. (jesli pracodawca
dokonuje zwiegkszen np. na emerytow niepedagogicznych)

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i
wptlaconych $rodkéw.

4, Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§20

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem S$rodkami
Funduszu jest Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 ,Mali Przyrodnicy”

w Sremie zwany dalej Administratorem. Klauzulg informacyjng na potrzeby
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korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych stanowi zatacznik nr 8 niniejszego regulaminu.

2. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne
upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych, w tym danych dotyczgcych zdrowia.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

4. Odbiorcg danych osobowych sa osoby upowaznione przez
Pracodawce/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sg
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych
Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna z odmowg wsparcia z Funduszu,
poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania $wiadczenia z Funduszu w
zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 c i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwigzku z

niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§21
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.
§22
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja

zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§ 23
Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do

reprezentowania jej interesow.

§24
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 27 luty 2024 roku i zostaje podany do wiadomosci
uprawnionym poprzez udostepnienie na stronie internetowej BIP przedszkola :

www.maliprzyrodnicy i w pokoju nauczycielskim.
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§ 25

CzeScig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

W E ;BN e

Zalgcznik nr 1 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Zatgcznik nr 2 - OSwiadczenie o poufnosci

Zatgcznik nr 3 - OSwiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

Zatgcznik nr 4 -Wniosek o $wiadczenie z Funduszu

Zatgcznik nr 5 - tabela wysoko$ci §wiadczen finansowanych z Funduszu

Zalgcznik nr 6 - wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zalgcznik nr 7 - wzor umowy pozyczki mieszkaniowej

Zatgcznik nr 8 - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

yreklor P .-:‘!:'rl'-.f\.{"‘;’,-flu z Qddziatami
Integracyjnymii w'_—-‘:.‘:*\f.ml‘;h Przyrodnicy”

gr Lidih .%Jif—";'-"‘ui{i")"ff.‘ff-'n

(podpisi pieczgtka Pracodawcy)
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Upowaznienie — cztonek komisji socjalnej ZIF'SS

Zalgeznik nr 1 do regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE nr ........ 120..
[numer upowaznienia z ewidencji upowaznien/

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dzialajac w imieniu Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi Nr 5 ,,Mali Przyrodnicy"
w Sremie, ul. Tadeusza Bora Komorowskiego 4, 63-100 Srem, bedacego Administratorem
Danych Osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
z 04.05.2016 1., Nr 119, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L z 23.05.2018 r., Nr 127, str. 2)

polecam i upowazniam

zdniem .......oooeeiinn.. 20... roku

Panig/ Pana* :

jako czlonka Komisji Socjalnej ZFSS

do przetwarzania danych osobowych w formie tradycyjnej (papierowej) i elektronicznej
w zakresie niezbednym do realizacji przydzielonych Pani/Panu* zadan jako cztonka Komisji
Socjalnej ZFSS, ktére wynikajg z indywidualnego zakresu obowiazkéw czlonka Komisji
Socjalnej ZFSS (upowaznienie w szczeglnosei dotyczy przetwarzania danych osobowych
o stanie zdrowia Uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w celu przyznawania, ustalania wysokosci swiadczen z zakladowego funduszu $wiadezen
socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych do zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych).

Termin wazno$ci upowaznienia : upowaznienie traci waznos$é z chwila jego cofniecia lub

ustania stosunku umownego wigzacego Upowaznionego z Administratorem danych,
w szezegdlnosei do czasu odwolania z funkcji cztonka Komisji Socjalnej ZFSS w Przedszkolu
z Oddzialami Integracyjnymi Nr 5 ,Mali Przyrodnicy” w Sremie, ul. Tadeusza Bora
Komorowskiego 4, 63-100 grem,

(podpis Administratora lub osoby d=zialajgeej
w imieniu ADQO)
* niepotrzebne skreslic
Potwierdzam otrzymanie ww. polecenia i upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
w zakresie opisanym wyzej.

(cdata i podpis osoby upowaznionej)
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CZESC I
COFNIECIE UPOWAZNIENIA nr ......../.20
[numer upowaznienia z ewidencji upowaznien]
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Z o dniem ... roku odwoluj¢ upowaznienie do przetwarzania danych

osobowych nadane ww. osobie.

Powéd odwolania upowaznienia : ...[/np. odwolanie z funkeji czlonka Komisji Socjalnej
ZFSS]...

{podpis Administratora lub osoby dzialajgeej
w imieniu ADO)



Oswiadczenie o poufhosci — czlonek komisji socjalnej ZI'SS

Zalgeznik nr 2 do regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

I.  Oswiadczam, iz zapoznalam/em* sig¢ z przepisami obowigzujgcymi w zakresie ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci :

— Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, str.
1 oraz Dz. Urz. UE L 2z 23.05.2018 r., Nr 127, str. 2), zwanego dalej w skrocie ,,RODO”;

— ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.
1781);

— aktami wewnetrznymi obowigzujacymi u Administratora Danych Osobowych,
tj. w Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi Nr 5 ,,Mali Przyrodnicy" w Sremie,
ul. Tadeusza Bora Komorowskiego 4, 63-100 Srem, w tym :

o Politykg Ochrony Danych Osobowych;

o Politykg Bezpieczenstwa Danych Osobowych;

© Instrukcjg Zarzadzania Systemami Informatycznymi stuzgcymi do przetwarzania
danych osobowych, a takze

= innymi aktami obowigzujacymi w placéwee w zakresie ochrony danych osobowych,
stanowigcymi polityke ochrony danych osobowych w rozumieniu RODO.

II. Znane mi sg zasady przetwarzania danych osobowych oraz prawa 0s6b, ktorych dane sg
przetwarzane.

ITI. Zobowigzuje si¢ do:

1.  przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu niezbednym do realizacji
powierzonych przez Administratora Danych obowigzkéw czlonka Komisji Socjalne;j
ZFS$S,

2. zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bede mial/a* dostep
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw powierzonych przez Administratora Danych
w trakcie pelnienia funkcji czlonka Komisji Socjalnej ZFSS, jak roéwniez po
zakonczeniu jej pelnienia,

3. niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z zakresem i celem
powierzonych obowigzkow przez Administratora Danych,

zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych,

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem

zniszczeniem, utratg, modyfikacjg, nieuprawnionym ujawnieniem, nieuprawnionym
dostgpem oraz przetwarzaniem. '

IV. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami

moze by¢ uznane przez Administratora Danych za naruszenie przepisow o ochronie danych

osobowych oraz bedzie traktowane jako naruszenie podstawowych obowigzkow czionka
Komisji Socjalnej ZFSS.



Zatgeznik nr ... do Regulaminu ZFS$S
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi
nr 5 ,Mali Przyrodnicy” w Sremie

(telefon / e-mail )
OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych oséb:
Whnioskodawca

Pozostali czlonkowie:

Lp. Imie Stopien pokrewieristwa
i nazwisko

Oswiadczam, ze wysokos$¢ sredniego DOCHODU przypadajacego na 1 cztonka
gospodarstwa domowego wraz z PRZYSPORZENIAMI pomniejszony o ptacone
alimenty znajduje sie w grupie ( prosze podkreéli¢ odpowiednig grupe):

1. Grupa:do 2500 zt

2. Grupa:od 2501 zt do 3500 zt

3. Grupa: od 3501 zt do 4500 zt

4. Grupa:powyzej 4500 zt



Dodatkowe o$wiadczenia :

1) O$wiadczam, ze znam tres¢ regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujgcego w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 ,Mali Przyrodnicy”
w Sremie

2) Oswiadczam, $wiadoma/y* odpowiedzialno$ci karnej za poswiadczenie nieprawdy
lub zatajenie prawdy, ze wyzej podane informacje sg zgodne z rzeczywistym stanem
rzeczy.

3) Dane budzace watpliwoSci mogg stanowi¢ podstawe zgdania przez pracodawce
udowodnienia faktycznych dochodéw lub skutkowaé odmowa przyznania
$wiadczenia z ZFSS.

4) OSwiadczam, Ze zapoznatam/-em* sie z treScig klauzuli informacyjnej dotyczacej
przetwarzania danych osobowych. Tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej
przetwarzania danych osobowych przekaze cztonkom mojej rodziny, ktérych dane
wskazatam/-em* w zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

5) Swoje o$wiadczenie potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Objasnienie:

I(tj. za $redni roczny dochdéd taczny uwaza sie: dochody z umowy o prace, zlecenia,
umowy o dzieto, dochody z najmu i dzierzawy, kapitatowe, a ponadto szacunkowe
dochody z dziatalnosci gospodarczej rozliczne przez osoby opodatkowane ryczattem i
kartg podatkowa, dochody z gospodarstwa rolnego,z doptat bezposrednich dla rolnikéw,
dochody zagraniczne i inne dochody pomniejszone o alimenty placone na rzecz innych
0s0b, obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne
izdrowotne, zaptacony podatek oraz powiekszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

2( tj. za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje zyciows, rodzinng i
materialng uznaje si¢: m.in. alimenty otrzymywane, $wiadczenia rodzinne, §wiadczenia
wychowawcze 800 plus, RKO, stypendia, zasitki i inne $§wiadczenia otrzymywane z
réznych zZrodet.



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi
nr 5 ,Mali Przyrodnicy” w Sremie

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

Pracownik/emeryt
[
WNIOSEK
) O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH PRZEDSZKOLA Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 5
»MALI PRZYRODNICY” W SREMIE

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 ,,Mali Przyrodnicy”
w Sremie $wiadczenia w formie ( zaznaczy¢ wybrang forme):
1. pomocy finansowej lub rzeczowej zwigzanej ze zwiekszonymi
wydatkami jesienno-zimowymi,
2. dofinansowania do wypoczynku,
3. przyznania zapomogi losowej w zwigzku z (opisaé rodzaj sytuacji
[0SOWES) ..o, b A L A ST
4. przyznania zapomogi w zwigzku z dtugotrwatg choroba.

O$wiadczam, ze taczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany
w ztozonym oSwiadczeniu o sytuacji Zyciowej rodzinnej i materialnej za ... rok
nie ulegl istotnej zmianie/ ulegl nastepujacej zmianie (istotna zmiana to taka, ktéra
kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej)

MiejscowoS¢ i data: ....cevvvercinicencrier e,
( podpis wnioskodawcy)

Adnotacja dotyczaca udzielenia swiadczenia:

Whnioskodaweca znajduje sie w (wpisaé prég dochodowy)...........ccuu.... progu dochodowym.

Zostaje udzielone Swiadczenie W fOrMIE.......ocve e iieee e i e

W KWOCIE e 71 brutto.
Uzasadnienie nie Udzielenia SWiadCzZenias. .o oo ceereeeiisseeeeseseessssresesssesessseesssssesssois

...................................................................................................................................................

...........................................

(Podpisy cztonkéw komisji) (podpis i pieczatka dyrektora)



Zalgcznik Nr 5 do
Regulaminu ZFSS
Przedszkola z Oddzialami
Integracyjnymi nr 5 ,,Mali
Przyrodnicy” w Sremie

Wysoko$¢ $wiadczen o ktérych mowa w § 10 ust. Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 ,,Mali Przyrodnicy”
w Sremie z dnia 27,02,2024 r. uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz nastepujgcych progéw dochodowych:

Grupa| Dochéd + przysporzenia na % kwoty bazowej okreslonej na kazdy
1 cztonka gospodarstwa domowego | rok w planie rzeczowo- finansowym
wykazany w O§wiadczeniu wg (do kazdego rodzaju Swiadczenia)
Regulaminu ZFSS po zaokragleniu do petnych ztotych

w gore
I do 2500 zt 100 %
Il | powyzej 2500 zt do 3500 zt 85 %
III | powyzej 3500 zt do 4500 zt 75 %
IV | powyzej 4500 zt 65 %
(podpis Pracodawcy)

(podpis pracownika reprezentujgcego in teresy zatogi)




Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 5
,Mali Przyrodnicy” w Sremie

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(kategoria osoby uprawnionej - np. pracownik, emeryt, rencista)
(adres zamieszkania)

(telefon)

(numer rachunku bankowego)

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 ,Mali Przyrodnicy w Sremie pozyczki na
cele mieszkaniowe w wysokosci 7t

z przeznaczeniem na: (podkresli¢ wltasciwe)
1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania/domu*

2) pokrycie kosztow wykupu mieszkania na wlasnos$é
3) budowe domu
4) remont/modernizacje* mieszkania/domu*

1. Do wniosku na budowe¢ domu zatgczam os$wiadczenie oraz do wglagdu odpis
pozwolenia na budowe wiasnego domu (nalezy zrobic notatke, kto i kiedy widziat to
pozwolenie)decyzja Nr  ...vcvvcvcvecisie. . Z - dnia
wydang Preeg ...usss

2. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zatgczam o$wiadczenie oraz zobowigzuje
sie na wezwanie pracodawcy dostarczy¢ do wgladu umowe kupna - sprzedazy z dnia

........................ D apisssnsnessniyy ZAWALLE W aowamusess 0D WMowe przedwstepns
kupna-sprzedazy z dnia ... potwierdzona notarialnie w dniu
.............................................. (nalezy zrobié¢ notatke, kto i kiedy widziat te umowe)

3. Do wniosku o remont lub modernizacje mieszkania lub domu zatgczam oswiadczenie
o posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomosci.



Poreczenia udzieli:
(nazwisko i imie, stanowisko i miejsce zatrudnienia)
(nazwisko i imig , stanowisko i miejsce zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie................. zobowigzuje sie splaci¢ w
okresie......... lat; tf; sssaseanTigsiecy,

Oswiadczam, Ze korzystatam(em) /nie korzystalam(em)* z pomocy w formie
pozyczki/

O$wiadczam, Ze ostatnig pozyczke z ZFSS sptacitem(am) w catoci W roKU.......c.ovveervvrvenn, *
*niepotrzebne skresli¢

Miejscowosc i data: ..........oo....
(podpis wnioskodawcy)
Stanowisko cztonkéw Komisji Socjalnej
Opiniujemy pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS w

Z PrZeZnaczeniem Na ... ....ooevenes
okreslonych w Regulaminie ZFSS.
Uzasadnienie negatywmego stanowisle... oo v ssisimimsisismpissssisin

...................................................................

(data i podpisy cztonkdw komisji socjalnej)

Decyzja Pracodawcy

Przyznaje pogyczke wwysakeSel ....cowwsismssimsiin zt 7 przeznaczeniem jak we wniosku.
Pozyczka podlega splacie przez okres ........ miesiecy w ratach miesiecznych po .............. VA
plus odsetld 'w kwoele .uamsmsns zt doliczone do pierwszej raty, tj. pierwsza rata
................ zt. Splata nastepuje poczawszy od dnia .......iniiiniiiinienn.. SzZczegoly
pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

Odmawiam  przydzielenia  pozyczki na  wnioskowany cel, z  powodu

[ SEOWOBC ] crmnsavusrusmins ,dnia i
(data i podpis Pracodawcy)



Umowa
wsprawice pozyczki na cele micszkaniowe

.................................................

...............................................................................

...............................................................................

zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

a Panig/Panem* ..............._ .
zatrudniona/-ym w

...............................

.....................................................................

......................................

zwang/-ym dale; »Pozyczkobiorcy” ,
* 0 nastepujgcej tresei:
‘ 81,
L. Zgodnie z decyzjg z 11 +» Na podstawie § 24 Regulaminu ZFS$s obowig-
ZUjgcego w o ....... - R——— T ., Zostala Pani/Panu* Przyznana po-
Zyczka ... : ;

(rodzaj poiyczki)
W WYSOROEET .+ cvivininnn onnnns il oo R R s zlotych).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ... . ... % w stosunku rocznym.

§2, ‘
L.~ Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci, a okres jej splaty wynosi
2. Poczatek splaty nastgpuje od dnia ................... L.

§ 3.

Udzielong pozyczke rozklada si¢ na réwne miesigczne raty w wysokosci
kazda, '

¢ Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potrgeen zaleglodci z wynagrodzenia Pozyczkobiorey na zasadach okreslonych w art.
87 ustawy 7 26 czerwea 1974 1. — Kodeks pracy (Dz.U. z 20138 I, poz. 108 ze zm.).

- &85, :
Niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:
1) nastapilo rozwigzanie stosunl pracy lub :

b) nastapila sprzedaz lokala mieszkalnego, na zakup ktérego udzielono pozyczki.

§6.
Udzlelonice pozyczki, o kiérej mowa W & 1 ninicjszoj umowy, uzaleznione jest od poreczenia co
nujminiej dwdcl) osél bedgeyeh pracownikami

et » 2 KtSrymi zawarto umowe o
[rice niczas nicokreslony, :



§7. -
1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w formie
pisemnej. ' '
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dot
niewazne,

yczace zmiany warunkdw tej umowy sg
§ 8.

Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZF$S

obowigzujacego u Pracodawcy.

§9.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej
Umowy.
§ 10.
Niniejsza umowe sporzadzono w ........ . jednobrzmiacych egzemplarzach, z kiérych po Jednym
otrzymujg: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Poreczyciele oraz. ....................
Poreczyciele:
L T , irdow. osob. ...l
(imig i nazwisko)
Zam T P T
T s et o B R st s ,nrdow. 0sob. ..o
(imie i nazwisko)
zam

.............................................................................

‘W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych tg umowg — udzielonej

pozyczki, wyrazamy zgode na potrgcenie zadhizenia Pozyczkobiorey z tego tytmlu z naszych
wynagrodzen,

Lo mwonssymnesumsms s soimmonsmammes
(podpis poreczyciela)
T~
(podpis poreczyciela)
(pozyczkobiorca)

(pracodawca)



Klauzula informacyjna - korzystanie ze swiadczent socjaliych finansowanych z ZFSS

Zalgeznik nr 8 do regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna na potrzeby korzystania ze swiadczen socjalnych
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

A. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych informujemy — zgodnie
z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr
119, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L z 23.05.2018 r., Nr 127, str. 2), zwanego dalej w skrocie
»RODO”, iz

I. ADMINISTRATOR DANYCH.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi
Nr 5 ,,Mali Przyrodnicy" w Sremie, ul. Tadeusza Bora Komorowskiego 4, 63-100 Srem.

II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposéb:

1. pod adresem poczty elektronicznej: iod@tmp.pl
2. pod numerem telefonu: 882 155 218
3. pisemnie na adres: TMP IT GROUP sp. z o0.0., ul. Starowiejska 8, 61-664 Poznan, z
dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”,
ITI. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCII.

1. Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie w celu realizacji zadan
administratora zwigzanych z prowadzong dzialalno$cig socjalna.

2. Podstawg prawng zbierania Panstwa danych osobowych jest :

2.1, art. 6 ust, 1 lit. ¢) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzacy na administratorze
wynikajgcy w szczegdlnosei z przepisow ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

2.2. art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, tj.: niezbgdnos¢ przetwarzania do wypelnienia obowigzkow
1 wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobg, ktorej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;.

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.
Dane osobowe, co do zasady, nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem :

1. podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa, w
szczegdlnosel organdow wladzy publicznej;

2. podmiotéw wspierajgcych nas w wypelnianiu naszych uprawnien i obowigzkéw oraz w
Swiadczeniu ustug, w tym zapewniajgcych obstuge informatyczng, prawng, ksiegows,
ustugi pocztowe, kurierskie, ochrong osdb i mienia, ustugi transportowe, ochrong danych
osobowych, archiwizacje 1 niszczenie dokumentéw, a takze dostawcow systeméw
informatycznych, udzielajgcych asysty 1 wsparcia technicznego dla systemow
informatycznych, w ktérych sg przetwarzane Panstwa dane.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1z3



Klauzula informacyjnn - korzystanie ze Swindczen socjalnych finansowanych z ZFSS

1. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia
celu, dla ktorego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

2. Po spelnieniu celu, dla ktérego Panstwa dane osobowe zostaly zebrane, mogg one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie
na podstawie przepisow prawa.

VI. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiadajg Panstwo prawo do zadania od
administratora:

1. dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych

3

3. usuniecia swoich danych osobowych,
4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5. przenoszenia swoich danych osobowych,

a ponadto, posiadajg Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Paistwa
danych.

Nie wszystkie Panstwa zgdania bedziemy jednak mogli zawsze spetni¢. Zakres przystugujacych
praw zalezy bowiem zaréwno od przeslanek prawnych uprawniajacych do przetwarzania
danych, jak i czg¢sto — sposobow ich gromadzenia.

VII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uznajg Pafistwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pafistwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

VIII. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH  ORAZ
KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest
konieczne do skorzystania ze $wiadezen socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

IX. ZAUTOMATYZOWANE PODEIMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.,

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak nie bedzie
to prowadzilo do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie beda
profilowane.

B. Jezeli dane osobowe nie zostaly pozyskane bezposrednio od Panstwa a zostaly podane przez
inne podmioty lub osoby - zgodnie z art. 14 ust. 1 lit. d) i ust. 2 lit. f) RODO, informujemy
nadto, iz :

I. KATEGORIE DANYCH.

W zaleznosci od okolicznosci sprawy bedziemy przetwarza¢ migdzy innymi nastepujgce
kategorie Panstwa danych osobowych : podstawowe dane identyfikacyjne (np. imie i
nazwisko), dane dotyczace wieku, dane dotyczgce pokrewienstwa, dane o pozostawaniu w
zwigzku malzenskim. Kategorie danych bedg zbierane z poszanowaniem zasady adekwatnosci,
majgc na uwadze cel zalatwienia sprawy i wynikaé¢ bedg przede wszystkim z obowigzujacych
przepisow prawa. '



Klanzula informacyjna - korzystanie ze $wiadczen socjalnych finansowanyel z ZFSS

II. ZRODLO POCHODZENIA DANYCH OSOBOWYCH.

Panstwa dane osobowe pochodzi¢ bgdg od 0s6b wystepujacych z zgdaniem zatatwienia sprawy
(przyznania S$wiadczen socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu $wiadezen
socjalnych).



